
「目指す学校像」として、「生徒にとって自己実現がはかれ、学んでよかった学校、保護者・地域にとっ
て信頼できる、風通しのよい開かれた学校、職員にとってやる気と自信に満ちあふれやりがいのある学校」
を掲げ、これまで歴代校長が築いてきた本校の誇れる校風の継承と新しい校風・文化の創造を基本にすえ
て６つの経営方針のもと、楽しい学校づくりに取り組んで行きたいと思います。
ア 学習指導要領の趣旨を十分踏まえ、特色ある教育課程の編成と学習指導の充実、改善に努める。
イ 生徒を中心にすえた教育活動を常に展開する。
ウ 師弟同行、共に育ち、いつも明るく生き生きとした学校を目指す。
エ 日々 の着実な教育実践を積み上げ開かれた学校のもと家庭、地域
との信頼関係をより確実にし相互補完、連携を図る。
オ 全職員が学校経営に関わり,教職員相互の信頼と協力を大切にする。
カ 教師の教育への情熱・使命感、豊かな人間性、専門性を基盤とした実践的指導力の向上をはかる。
◎今年度は、特に学びに向かう集団づくりと土曜日の活用に力を入れていきたいと思います。

足利市立協和中学校 校長室だより

教育目標（目指す生徒像）～ 学びとる力 思いやる心 たくましい体 ～

□新年度の挨拶□新年度の挨拶□新年度の挨拶□新年度の挨拶
早いもので、校長として着任して１年の月日が経ちました。1年目ということもあって、分からないこ
とが多く何かとご迷惑をおかけしたことと思いますが、皆様のご理解とご協力に支えられ１年間やってこ
られたと思っております。有り難うございました。昨年度は、足利地区の中学校長会長をやっていた関係
で学校を不在にすることが多く、本校経営に充分時間をかけられませんでしたが、今年度は、私にとって
教員最後の年度でもありますので、充分時間をかけてより良い協和中創造のために尽力していきたいと思
っております。今年度も昨年度同様、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

□学校経営方針□学校経営方針□学校経営方針□学校経営方針
学校は楽しいところでなくてはならない、今日も学校に来てよかったと思えるところでなくてはならない。

□平成２７年度教職員定期異動のお知らせ□平成２７年度教職員定期異動のお知らせ□平成２７年度教職員定期異動のお知らせ□平成２７年度教職員定期異動のお知らせ
お世話になりました よろしくお願いします

鈴木 栄（教頭：社会）御厨小学校へ 檜枝 勉（教頭：社会）愛宕台中学校から
金澤 正男（教諭：初任指導）西 中学校へ 清水 貞夫（教諭：初任指導）第二中学校から
金子 雅典（教諭：英語）西 中学校へ 髙橋 満（教諭：社会）第二中学校から
澤田 貴子（教諭：社会）坂西中学校へ 柾木 直樹（教諭：数学）第二中学校から
鈴木 康裕（教諭：数学）坂西中学校へ 林 健司（教諭：理科）新規採用
益子 真衣（講師：理科）ご退職 大川 明子（講師：家庭）山辺中学校から
進藤 正（技能員） ご退職 村田 精志（技能員） 消防南分署から
石島みよ子（相談員） 北 中学校へ 長谷沼範子（相談員） 坂西中学校から

児玉 佳久（指導員） 富田中学校から

□生徒数・学級編成について（４月１日現在）□生徒数・学級編成について（４月１日現在）□生徒数・学級編成について（４月１日現在）□生徒数・学級編成について（４月１日現在）
年 組 男 女 計 年 組 男 女 計 年 組 男 女 計

１ 19 14 33 １ 16 16 32 １ 17 14 31
２ 18 15 33 ２ 17 15 32 ２ 17 15 32
３ 19 14 33 ３ 17 15 32 ３ 17 14 31
４ 18 15 33 ４ 15 16 31 ４ 18 14 32

１ ５ 18 15 33 ２ ５ 16 15 31 ３ ５ 17 15 32
6 16 16 32

むぎのほ 1 2 3 むぎのほ 1 1 2 むぎのほ 3 1 4
そよかぜ 1 1 2 そよかぜ 0 0 0 そよかぜ 1 2 3
小計 94 76 170 小計 98 94 192 小計 90 75 165

総計 男子 282(7) 女子 245(7) 計 527(14) ただし( )内は、むぎのほ・そよかぜ学級の人数
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